
社外ハラスメント相談窓口のご提案
社外のハラスメント相談窓口はメリットがたくさん !?

あおぞら相談窓口@2024



厚労省が義務化とした「ハラスメン相談窓口」は弊社にお任せください！

あおぞら相談窓口@2024

ハラスメント対策を委託しませんか？
社会問題にもなっている…



窓口の導入は会社にもメリットたくさん！

あおぞら相談窓口@2024

実はいいこといっぱいあります！



最高な働く環境作りを目指せます！

あおぞら相談窓口@2024

従業員さんの心のケアにも！？

匿名対応で相談しやすい

風通しの良い環境構築

窓口があることでの安心感
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潜在的な社内問題の抑止力に効果アリ！

あおぞら相談窓口@2024

管理者様にとっては問題発生の抑止力へ！

ハラスメントの抑止力になる

問題を早期に対処できる

法的リスクの軽減に繋がる
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離職率の低下&新規人材獲得が有利！

あおぞら相談窓口@2024

求人問題に2つの側面からバックアップ！

ハラスメント離職の軽減

離職率の低下

求職者も安心して頂ける

１

２

３



地域や同業からの見え方が変わります！

あおぞら相談窓口@2024

会社の印象や対外的な見え方が格段に良くなります！

競争優位性の獲得

組織の信頼性の向上

社会的イメージの向上
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厚労省が全事業者に”義務化”してます

あおぞら相談窓口@2024

みなさま、ご存じでしたか



あおぞら相談窓口@2024

ハラスメント対策を
怠ってしまうと

どんなリスクがある？

避けたいリスクがたくさん…



近年ではハラスメントの種類が既に80種
類以上も存在すると言われています。そ
のすべてを把握するのはとても難しく今
後もハラスメントの種類は増え続けてい
くと言われています。

ハラスメント対策には最新のハラスメント
事情を常にアップデートしていく必要が
あります。

また大手メディアもハラスメントに関わる
話題を多く取り上げる傾向になってます。

あおぞら相談窓口@2024

ハラスメントは８０種類もある⁈
え！そんなにあるんですか!?



このSNS新時代では誰もが簡単に世の中に問題
提起することができ、その投稿は瞬く間に日本中
へと拡散されていきます。

その原因がどうあれ、SNS上で炎上してしまった
企業はその対応を迫られることになります。

SNSでの炎上は問題解決後もまるでフリー素材
のように扱われ何度もSNS上で話題になってしま
います。

一度でも炎上したら企業としてはとても致命的で
あるといえます。

あおぞら相談窓口@2024

ハラスメント問題はSNS炎上のターゲット!?
SNS炎上はもう他人事ではない!?



30以上の弁護士団であるBENGOSHI 
NEXT（弁護士ネクスト）が「あおぞら相
談窓口」をサポートしてくれます。

弁護士に相談したら1回あたり約5000
円ほどの費用が掛かってしまうような
相談事もあおぞら相談窓口なら追加料
金が掛からず弁護士目線の見解を伺う
ことが出来ます。

是非とも有効活用してください！

あおぞら相談窓口@2024

弁護士団が法律面のサポート協力!!
あおぞら相談窓口の強いミカタ



ハラスメハラスメント対策を外部に委託し優良
な企業運営をされている証として「ハラスメント
対策優良企業認定書」を贈呈しております。

あおぞら相談窓口@2024

認定書のメリットを最大限に有効活用！
活用方法は無限の可能性!?

※画像はイメージです



①完全定額制でここまでやります！

あおぞら相談窓口@2024

サービスが充実してます！



②完全定額制でここまでやります！

あおぞら相談窓口@2024

サービスが充実してます！



今なら導入コスト完全無料&契約縛り無し!!

あおぞら相談窓口@2024

あおぞら相談窓口は業界最安値に挑戦します！



申込
フォーム

決済情報
の登録

登録完了

あおぞら相談窓口@2024

お申し込み「３ステップ」の流れ
申し込みはどうやってしたら良い？

STEP 1 : お申込フォームより必要事項を送信

STEP 2 : 専用リンクより決済情報の登録

STEP 3 : お申込みの完了

申し込みフォーム

https://www.aozora-soudan.com/825749001


社外ハラスメント相談窓口のご依頼や導入
に関わるご相談は随時受け付けております。

お気軽に担当者またはあおぞら相談窓口ま
でお問い合わせください。

皆様からのご連絡お待ちしております。

あおぞら相談窓口@2024

お申込み相談も受け付けております！
導入相談お待ちしております！

https://www.aozora-soudan.com/825749001
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